KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
KURUM IDARI KURULU GORUSME TUTANAGI

4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanununun 22 inci
ve Toplu Stézlesme Gorlismelerinin Yapilma Usul ve Esaslar ile Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu, Kamu Personeli Damgma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma
Usul ve Esaslarina Iliskin Yénetmeligin 14 tincii Maddesi Uyarinca; Kiltiir ve Turizm
Bakanlig: Kamu Isveren Vekilleri ve Kiiltiir Turizm ve Sanat Calisanlar: Sendikas: (Kiiltiir
Memur-Sen) temsilcilerinden asagida isimleri yazili olanlarin katilimi ile olusturulan
Kiltiir ve Turizm Bakanhg Kurum Idari Kurulu Nisan toplantis1 16/06/2021 Carsamba
glinii Saat 14:30°da Personel Genel Midiirii Nihat Umut DOKTUR’iin makaminda
yapilmistir.

Kiltir Turizm ve Sanat Calisanlari Sendikas: (Kiiltiir Memur-Sen)
tarafindan Kurum Idari Kurulunda gériisiilmesi istenilen konular ve bu konulara
iliskin Kurum Idari Kurulu Kararlar: asagidadir.

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI iISVEREN VEKILLERI:

Nihat Umut DOKTUR Personel Genel Miidiirii (Kurul Bagkani)

Veysel KAZAN Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirii (Uye)

Abdulsamet TAS Destek Hizmetleri Dairesi Bagkan V.(Uye)
KULTUR TURIZM VE SANAT CALISANLARI SENDIKASI TEMSILCILERI:
Mecit ERDOGAN Kiltir Memur-Sen Genel Baskani (Kurul Bagkam V.)
Ahmet YIGITOGLU Kiiltiir Memur-Sen Genel Bagkan Yardimeist (Uye)
Fahri EKINCI Kiiltiir Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi (Uye)

Kurum Idari Kurulu Bagkani Personel Genel Miidiirti  Nihat Umut DOKTUR ile
Kiiltlir Turizm ve Sanat Calisanlar1 Sendikasi (Kiiltiir Memur-Sen) Genel Baskan1 Mecit
ERDOGAN’in agihs konusmalarindan sonra giindem maddelerinin gortiistilmesine
gecilmisgtir.

Gorligmeler  neticesinde  {ist yOneticiye sunulmak iizere asagidaki hususlar
kararlagtinlmistir.

1- Daha dnce Bakanhgimz ile Kiiltiir Memur-Sen arasinda yapilan 6nceki Kurum
Idari Kurulu kararlarmm uygulanmasina devam edilmesi,

2- Ulkemizi ve biitiin diinyayr ¢ok olumsuz etkileyen koronaviriis nedeniyle, Bakanhk
ve bagh kurumlarda mesaide aktif ¢alisan kamu gérevlilerine, yeni kontrollii
donemde calisma ortamimnin uygun hale getirilmesi, su, kolonya, maske gibi sair
ihtiyaclarin giderilmesi,

Cumhurbagkanligi, Saglik Bakanlhigi, Igisleri Bakanligit ve II Umumi Hifzissihha

Kurulunun yayinlamis olduklar: genelgeler dogrultusunda;

Bakanligimiz hizmet binalarinda Covid-19 pandemisi nedeniyle, salgina karsi etkin
miicadele i¢in alinmasi gereken 6nlemler ve tedbirlerin giinliik olarak takibi,

Bakanligimiz personelinin saghigim koruyabilmek adina uygulamaya devam ettigimiz
doniistimlii calisma sistemi ile kalabalik ofis ¢alismalarinin 6niine gegilmis olup,
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Mesaide aktif galisan personelin su, kolonya, dezenfektan, maske gibi sair ihtiyaglarin
giderilmesi, hususlar titizlikle takip edilmektedir.

3- Yeni sisteme ve gelismelere uygun Atama ve Yer Degistirme Yionetmeliginin
hazirlanarak yiiriirliige konulmasj,
Devlet Memurlarinin §grenim durumu, uzmanlik alani, is tecriibesi ve mesleki bilgileri goz
Oniinde bulundurularak, liyakat usuliine uygun, adil ve kazanilmis haklar: gdzeten bir “Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligi’'nin hazirlanmasi hususlari degerlendirildi.

4- 1.2.3.4 ve S5.donem toplu sbzlesme ile Enformasyon Memurlarinin Turizm
Arastirmaci olarak uygulanmasi nedeniyle, Turizm Arastirmaci kadrosu ihdas
edilerek sorunun coziilmesi, Turizm Arastirmacisi kadrosunun Teknik Hizmetler
Smifina dahil edilmesi i¢in ¢alisma yapilmasi,

Enformasyon Memuru kadro unvanin Turizm Arastirmacisi olarak degistirilmesi i¢in
Genel Kadro ve Usulleri Hakkinda 2 sayili Cumhurbaskanlii Kararnamesinin ilgili maddeleri
geregince hazirlanarak 11/12/2018 tarihli ve E.1009752 sayili yazimiz ile Cumhurbaskanhg:
[dari Isler Bagkanligina teklifte bulunulmus, ancak 09/01/2019 tarihli miikerrer sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 26 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile kamu kurum kuruluslarina
ait ytrlrliikte olan kadro ve pozisyonlar 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkindaki
Kararnamesi eki cetvellere eklenmis olup, bu cetvellerde s6z konusu unvanlara yer
verilmemistir,

Miilga 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki

(I) sayili cetvelin Bakanligimiza ait biliimiinde yer alan Enformasyon Memuru unvanl

kadrolarin Turizm Arastirmacisi olarak degistirilmesi ve kanunun yayimi tarihinde

Bakanlhigimiz Enformasyon Memuru kadrolarinda bulunanlarin herhangi bir isleme gerek

kalmaksizin Turizm Arastirmacisi kadrosuna atanmis sayilmalari amaciyla hazirlanan "4848

sayilh Kiltir ve Turizm Bakanligi Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunda Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1" gereginin yapilmasi amaciyla 10/04/2018 tarihli ve 312508

sayili yazimiz ekinde Bakanligimiz miilga Hukuk Miisavirlifine gdnderilmistir. Yeni

dénemde Turizm Arastirmacisi  kadrosu tahsis edilerek sorunun ¢dziimii  i¢in

Cumhurbaskanhig Idari Isler Baskanligina teklif edilecektir.

5- Teknik Hizmetler Sinifina dahil edilen Kiitiiphaneci, Miize Arastirmacisi, Arkeolog,
Folklor Arastirmacisi ve bu kapsamdaki diger THS Uzman, Tekniker, Restorator,
Konservator, Programci, Coziimleyici, Heykeltiras, Teknik Ressam, Redaktor ile
Miitercim, Turizm Arastirmacilar1 (enformasyon memurlar)) unvanlarinin ek
gostergelerinin 3600'e yiikseltilmesi ve yan &deme kararnamesinin yiiriirliige
konulmasi icin ¢aliyma yapilmasi,
5.D6nem Toplu Sézlesme Hiikiimleriyle zam ve tazminatlar ile ilgili Bakanlar Kurulu

Kararina ekli I Sayili Cetvelin (B) Teknik Hizmetler B6liimiiniin 4 incii sirasinda puanlari ve

II Sayili Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Sinifinin 1 inci sirasinin (d) bendinde dereceler

itibariyle 6ngoriilen tazminat ve ek tazminat oranlarinin kadrolari teknik hizmetler sinifina

dahil yukarida belirtilen personel igin de uygulanacag: hiikiim altina alinmistir.

Ayrica; Kiitliphaneci, Kitap Patologu, Miize Arastirmacisi ve Folklor Arastirmacilarimin
Arkeolog kadrolarinda bulunanlara &denen zam ve tazminat oranlarna yiikseltilmesi
hususunda ilgili kararname geregince Miilga Personel Dairesi Baskanliginca, (miilga) Maliye
Bakanlhig (Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii) ve Miilga Devlet Personel Baskanligina
07/10/2016 tarihli ve 178263 sayili yazimizla teklifte bulunulmustur.
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Anilan unvanlarin ek gostergelerinin 3600'e yiikseltilmesi igin ilgili kamu kurum ve
kuruluslar nezdinde genel bir ¢calisma yapilmas: gerekmektedir.

6- Bakanlhigimiz tasra birimlerinden, Kiitiiphanelerimizin Millet Kiitiiphanesi
formatinda 7/24 calismas1 giindemde iken; ilce Halk Kiitiiphanelerinde yeterli
personel bulunmadigindan gérev yapan personelin izin, tayin ve nakillerinde
giicliikler yasandigindan, 6ziir grubu tayinlerindeki (es durumu, saghk v.b)
sikintilarin ¢éziilmesi icin yeterli personel temin edilmesi, bu baglamda aciktan
atamalar sozlesmeli personel istihdam ile kurumlar arasi naklen atamalarda
personel bulunmayan veya tek gorevli bulunan birimlere 6ncelik verilmesi,

2020 yih igerisinde Kiitiiphanelere sozlesmeli statide 500 Kiitiiphaneci diger
birimlerimize degisik unvanlarda 285 sézlesmeli ve koruma ve giivenlik pozisyonunda 140
is¢i alimi yapilmistir.

2 Sayili Genel Kadro ve Usulti Hakkinda Cumhurbagkanligi kararnamesinin 11 inci
maddesi uyarinca, Bakanligimiza verilen kontenjan oraminda ve Makamm takdirleri
dogrultusunda birimlerimizin personel talepleri giderilmeye calisilacaktir.

Ayrica, 2 sayill Cumhurbagkanligi kararnamesin eki IV sayili cetvelin Bakanhgimiz ile
ilgili bollimiine eklenmek {izere, 657 sayih kanunun 4/B maddesi kapsaminda (Biiro
personeli, Koruma ve Giivenlik Gérevlisi, Destek personeli) toplam 691 adet sézlesmeli
pozisyonu ihdas edilmesi i¢in Cumhurbagkanlig: Idari Isler Baskanligindan talep edilmistir.

7- 666 sayih KHK ile belirlenen ek 6deme oranlari emsallerine gire diisiik miktarda
belirlenen uzman ve teknik hizmetler smifi personeline (Kiitiiphaneci, Miize
Aragtirmacisy, Folklor Arastirmacisi, Kitap Patologu, Arsivei, THS Uzman, Sef,
Memur, Bilgisayar Isletmeni ve diger unvanlar) ilave ek édeme verilebilmesi icin
gerekli calismanin yapilmasi,

Kiitliphaneci, Miize Arastirmacisi, Folklor Arastirmacisi, Kitap Patologu, Arsivei, THS
Uzman, Sef, Memur, Bilgisayar Isletmeni ve diger unvanlarin ek &deme oranlarinin
ylikseltilmesi hususu ilgili kamu kurum ve kuruluslar nezdinde ¢alisma yapilmas: gerektigi
degerlendirildi.

8- Sanat Kurumlarinda gorev yapan sanat¢ilarimizin TRT sanatgilan ile 6zliik ve mali
haklar bakimindan esit statiiye getirilmesi, Giizel Sanatlar, Devlet Opera ve Balesi
ve Devlet Tiyatrolari Genel Miidiirliiklerinde gérev yapan personelden ozellikle
sanat teknik personeli ile diger personelin 6zliik, mali ve sosyal durumlarinin
diizeltilmesi, ¢ahsma sekli, usulii ve saatlerini belirlemek iizere bir yonetmelik
hazirlanmasi, ikramiyelerin maaslarla birlestirilmesi,

Bakanligimiza bagli sanat kurumlarimizda gorev yapan sanatcilarin emeklilikteki 6zlik ve
mali haklarmin iyilestirilmesi amaciyla Glizel Sanatlar Genel Miidiirliigiimiizce, Devlet
Tiyatrolan Genel Miidiirliigii ve Devlet Opera ve Balesi Genel Midiirliigii ile birlikte yapilan
calisma neticesinde yasal diizenlemeye iligkin taslak bir metin hazirlanarak geregi icin ilgili
birimlere génderilmistir.

Yine Gtizel Sanatlar Genel Midiirliigiiniin 07/09/2018 tarih ve E.725827 sayili yazisi ile
s0z konusu taslagin yeni yasama yilinda yapilmasina ihtiyag duyuldugu diisiiniilen yasal
diizenlemeler arasinda bulundugu bildirilmistir.

9- Kadrolari DOSIMM'de memur olup koro ve topluluklarda fiilen sanatc1 olarak

gorev yapan personelin gorev tanimm ve ozliik haklariyla ilgili gerekli mevzuat
caliymalarinin bir an 6nce tamamlanmasi,
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Kadrolar: Déner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigii biinyesinde memur olup, koro ve
topluluklarda fiilen sanatgi olarak gérev yapanlar ile aym isi yapan personele iliskin
yapilacak calismalar hususunda, konunun yeniden 6nemine binaen giindeme alinmasi, Doner
Sermaye Igletmesi Merkez Miidiirliigti, Giizel Sanatlar Genel Mudiirliigii ile birlikte ¢alisma
yapilmasi degerlendirildi.

10- Bakanlik personeline hizmet vermek iizere Ankara'da egitim ve kiiltiir evi acilmasi
icin calisma yapilmasi,

Gorev yapmakta olan ve/veya yeni alinan personelin oryantasyonunun ve mesleki
gelismelerinin saglanabilmesi igin egitim imkanlarinin saglanmasi ve egitim siiresi boyunca
konaklama ve sosyal ihtiyaglarinin giderilebilmesi igin Ankara’da Bakanligimiza bagli egitim
ve kiiltiir evi agilmasi hususu degerlendirildi.

11- Sendikamiza Bakanhigimizin Emek, Balgat ve Ulus binalarinda isyeri temsilciligi icin
yer tahsis edilmesi,
Bakanligimiz Balgat ve Ulus hizmet binalarinda isyeri temsilci odasi tahsis edilmis olup,
uygun bir oda bulundugunda Emek Hizmet binamizda da yer tahsisi yapilacaktir.

12-Kiitiiphaneci, Arkeolog, Miize Arastirmacisi, Mimar, Miihendis, Folklor
Aragtirmacisi, Tekniker vb. unvanlarmm da gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
smavlarinin yapilmasi.

Kiitliphane Mudiirli, Miize Mudiirii ve Sube Miidiiri (Tasra) unvanlar1 icin gérevde
yiikselme ve Avukat kadrosu i¢in ise unvan degisikligi snavi yapilmis olup, belirlenen takvim
dogrultusunda miilakat sinavi yapilacaktir. Sef ve Memur’lar icin ilan edilen GYS yazili
sinav slireci devam etmekte olup bu yil sonuna dogru da amilan kadrolar icin UDS ilan
edilmesiyle ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

Aynica; 2021 Yili Kamu Personeli Danigma Kurulu toplantisinda benimsenen goérevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin diizenli olarak en gec 3 y1l icinde periyodik olarak
yapilmasi hususlar: degerlendirildi.

13-Ek gostergelerin biitiin memurlar kapsayacak sekilde yeniden diizenlemesi, ek
gistergeleri 2200 olan, Il Miidiir Yardimeilar, Sube Miidiirii, Kiitiiphane Miidiirii,

Miize Miidiirii ve diger es deger unvanlarin ek gostergelerinin 3600’e ve OHT’lerin

yiikseltilmesi i¢in calisma yapilmasi,

Il Midir Yardimeilar;, Sube Miidiirti, Kiitiphane Midirl, Miize Midiirii ve diger
Midiirler ile esdeger unvanlarin ek gdstergelerinin 3600°e yiikseltilmesi ve Ozel Hizmet
Tazminatlarinin yiikseltilmesi yetkili makamlarca tespit edilebileceginden ve tiim kamu
kurumlarini kapsadigindan ilgili kamu kurum ve kuruluslar nezdinde genel bir calisma
yapilmas1 gerekmektedir.

14- Sanat tarihgisi unvam kadrosu ihdas edilerek 23 Eyliil 2008 tarihli resmi gazetede
yaymlanan 87/12018 sayili Bakanlar Kurulu karari teknik hizmet sinifina dahil
edilen bu kadro ¢alisanlarmim Magduriyetinin giderilmesi,

Sanat tarihgisi kadro unvaninin ihdas edilmesi icin Genel Kadro ve Usulleri Hakkinda 2
Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin ilgili maddeleri geregince 11/12/2018 tarihli ve
E.1009752 sayih yazimiz ile Cumhurbaskanligi Idari Isler Baskanlhigina teklifte
bulunulmustur. Ancak 09/01/2019 tarihli miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 26
sayill Cumhurbagkanlig: Kararnamesi ile kamu kurum kuruluslarina ait yiirtrlitkte olan kadro
ve pozisyonlar 2 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkindaki Kararmamesi eki cetvellere
cklenmis olup, bu cetvellerde s6z konusu unvanlara yer verilmemistir.
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Oniimiizdeki dénemde Sanat Tarihgisi kadrosu tahsisi igin Cumhurbagkanlig1 Idari Isler
Baskanlig1'na teklif sunulmas: degerlendirildi.

15- Yemek yardimi ve servis imkidnindan yararlanamayan memurlara bu yardimlarm
iicretinin nakden 6denmesi,

Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yénetmeliginde yardim sekli (Madde 3)' de;
"Yiyecek yardimi yemek verme seklinde yapilir. Bu yardim nakden veya kupon, kart, fis,
bilet ya da bu mahiyette bir deme araci verilerek yapilmaz.” denilmekte olup, yemek
yardimi ydnetmeliginde aranan gerekli sartlarin olusturulmas: halinde tasrada gorev yapan
personelin faydalandirilmalari hususu degerlendirildi.

Kurum merkez teskilat1 personeli toplu sézlesme hitkmii geregince servis hizmetlerinden
faydalanmakta olup, tasra teskilatinda gorev yapan personelinde servis hizmetinden
faydalanmasi igin genel diizenleme yapilmasi gerektigi degerlendirilmisgtir.

16- Kurum c¢ahsanlarindan meslekleri geregi kimyasallara maruz kalan ve bedenen
yipranan Resterator ve sanat teknik personeli ile aym1 kapsamdaki diger personele
yipranma pay! ve sua izni verilmesi,

Bakanlifimizdaki Restoratér ve Konservatorler tarihsel olarak insanliga mal olmus
nesneleri korumak, yipranmis olanlarin gerektigi kadariyla orijinal haline getirmek her tiirlii
taginir-taginmaz kiiltlir varligim bozulma ve zarar gérme sebeplerine karsi korumak, eserin
estetik gdrliniistinii ve tarihi 6nemini dikkate alarak yikilan veya tahrip olan kisimlarinin
onarim ve bakimlarmi yapma gérevini iistlenmistir. Bakanligimiz Kiiltir Varliklari ve
Miizeler Genel Miidiirliigii biinyesindeki birimlerde gorev yapmakta olan Restoratér ve
Konservatorler eserler tizerinde yapilan inceleme, analiz, tespit, temizleme, stabilizasyon,
tamamlama ve koruma islemlerinde; Toliien, Ksilen, Di Kloro metan, Hekzan, Benzotriazole,
Formaldehit gibi kansorejen, kisa vadede yogun muhatap olundugunda &liimeiil olan Aseton,
hafiza kaybina sebep olan Hidroklorik Asit, Nitrik Asit, Siilfiirik Asit, Formik Asit, Amonyak
gibi buhar1 solunum yollarim tahrig edici kimyasallar ile adi gecen kimyasallarin yani sira
kullandiklarinda digerleri kadar riskli olmasa da yine insan viicuduna zararli olan onlarca
kimyasal madde ile kansere sebebiyet veren radyoaktif x isinlar1 kullamlarak analiz yapilan
cihazlar (X-Ray, XRF, XRD) kullanmaktadirlar. Adi gegen maddeler ve cihazlar ile yapilan
calismalarda toz maskesi kullanilmasina ragmen ince metal korozyon tozlar solunmakta,
eserlerin ve eserlerin bulundugu yerlerde hastaliklara neden olacak mikroplar bulunmas:
nedeniyle, Restoratorler ve Konservatorler her tiirlii hastaliga yakalanma riski ile kars: karstya
kalmaktadirlar. Gerek arazi gerekse de bina igleri galismalarinda ¢ok biiyiik eserlerin
restorasyonu veya teshir tanzim diizenlemelerinde ving, caraskal, kepge gibi ekipmanlarla
calisildifindan eserlerin baglanmasinda, taginmasinda, yerlestirilmesinde Restoratdr ve
Konservatérler ayrica hayati riskler yasamaktadirlar. Yukarida belirtilen risklerin yani sira
laboratuvara gelen eserler Restoratér ve Konservator unvanli personele zimmetlenmekte hem
onarim sirasinda olugabilecek zararlar hem de kaybolma durumuna karsi maddi karsilig
odeme ve hapisle sonlanabilecek cezalara maruz kalma durumunda olduklarindan, restoratér
ve sanat teknik personeli ile aymi kapsamdaki diger personele yipranma payi ve sua izni
verilmesi igin Sosyal Giivenlik Mevzuati ve 657 sayili Devlet Memurlari kanununda
degisiklik yapilmasi gerektigi hususlart degerlendirildi.

17- Gorevde Yiikselme Yinetmeliginde degisiklik yapilarak bir iist unvan sinavina
girme siiresinin 4 yildan 2 yila indirilmesi,
Kultir ve Turizm Bakanhg Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeliginde, bir iist unvan sinavina girmek igin alt unvanda/unvanlarda 4 yil veya daha
fazla siireyle gahsilmis olmaya iliskin aranan ozel sart, idarecilik gorevinin gerektirdigi
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liyakatin saglanmasi, personelin aldigi egitim yaninda alt pozisyonlarda calisarak edindigi
bilgi ve becerinin neticesinde hizmetin gerektirecegi ehil bir personel olmasi amacini
tagimaktadir. Baz1 unvanlarda belli bir siire calisma kogulunun aranmasi ile kariyer ve liyakat
ilkeleri geregi kamu hizmetinin ehil kamu gérevlileri eliyle yiiriitiilmesi amaglanmaktadir. Ust
unvana ylikselecek personelde, aldigi egitim disinda kurumda ve belli bir unvanda bir siire
¢aligarak edindigi tecriibesinin de aranmasinin gerektigi, bunun icinde 2 yil yeterli olacagi
degerlendirildi.

18-4.veS. Donem Toplu Sozlesme ile 'Restorator" unvaninin "Restoratér ve

Konservatdr" olarak uygulanmasina karar verilmis olmasi nedeniyle, bu unvanin ek

gostergenin 3600, OHT'nin (a) grubuna yiikseltilmesi ve Bakanhk gorevde yiikselme

yonetmeliginin miize ihtisas elemam kapsamina alinmasi, ayrica Restoratér ve

Konservatir kadro ihdas edilmesi,

Restoratdr kadro unvanmin Restoratér ve Konservator olarak icin Genel Kadro ve
Usulleri Hakkinda 2 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin ilgili maddeleri geregince
hazirlanarak 11/12/2018 tarihli ve E. 1009752 sayili yazimiz ile Cumhurbaskanlig: Idari Isler
Bagkanligina teklifte bulunulmus, ancak 09/01/2019 tarihli miikerrer sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak 26 sayili Cumhurbagkanhgi Kararnamesi ile kamu kurum kuruluslarina ait
yurtirliikte olan kadro ve pozisyonlar 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkindaki Kararnamesi
eki cetvellere eklenmis olup, bu cetvellerde séz konusu unvana yer verilmemistir

01/09/2019 tarihli ve 30875 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan, kamu gdrevlilerinin
geneline ve hizmet kollarina yénelik mali ve sosyal haklara iliskin, 2020 ve 2021 yillarini
kapsayan, Kamu Gérevlileri Hakem Kurulunun 28/8/2019 tarihli ve K.N.:2019/1 sayili
Kararimin "Kdltlir ve Sanat Hizmet Koluna Iligkin Mali ve Sosyal Haklar” bashkli Usgiincii
Kisim Altinci Boliimiiniin 13. maddesinde, 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki Cetvellerin Kiiltiir ve Turizm Bakanlijina ait
boliimiinde yer alan ‘'restoratér” kadro unvam ‘"restoratsr ve konservatér® olarak
uygulanacagi ve bunlara restoratdr igin 6ngérillen mali haklar denecegi, hitkiim altina
alimmustir.

03/06/2014 tarihli ve 29019 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Kiiltiir
ve Turizm Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 7
nci maddesinde gorevde yiikselme suretiyle atamalarda aranilacak 6zel sartlar yer almis olup,
yonetici kadrolarina yapilacak atamalarda belirli bir siire bulunulmas: gereken kadrolar
arasinda Restoratdr unvani da yer almustr.

Ote yandan, belirtilen unvanin anilan Bakanligimiz Yonetmeliginde tanimlanan miize
mudiirligi ihtisas eleman kapsamina alinmasi, ilgili Genel Midiirliigiin gerekgeli teklifinin
yapilarak makamca uygun degerlendirilmesinden sonra miimkiin olabilecegi hususlar
degerlendirildi.

"Restorat6r” unvanmin "Restoratér ve Konservatér” olarak uygulanmasi, unvana ait ek
gostergenin 3600, OHT'nin (a) grubuna yiikseltilmesi hususlar degerlendirildi. Ayrica
"Restorator ve Konservatér” kadrosu tahsisi i¢in Cumhurbaskanlig: Idari Isler Baskanligina
teklifte bulunulacaktir,

19- 3. Donem Toplu sozlesme hiikiimleri ile usta 6greticilerin Egitim Uzmanhgina
atanmas1 i¢in ¢aliyma yapilmasi kapsaminda gorevde yiikselme sinavi acilarak
sorunun c¢oziime kavusturulmasi,

Usta Ogreticilerin Egitim Uzmanligina atanmasi icin makamin takdirleri dogrultusunda
gorevde ylikselme sinavinin agilmasi degerlendirildi.
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20-4/B sozlesmeli ¢ahsanlarin fazla ¢alijma iicretinden faydalanabilmesi icin, tip
sozlesmelerinin maddesinin buna gore diizenlenmesi,

4/B sozlesmeli caliganlarin fazla galisma yapilmasina iliskin hususlar ilgili mevzuat
gercevesinde diizenlenmektedir. Ayrica, Tip Hizmet soézlesmeleri tiim kamu kurum ve
kuruluslarin1 kapsayacak sekilde Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitge Baskanliginca tek tip
olarak diizenlenmektedir.

21-Bakanbk ve bagh kurumlarda, Kkiitiiphane, miize, éren yeri ve vb. yerlerde
calisanlardan iizerinde antik, tarih eser ve nadir eser zimmeti bulunan personele

"eser zimmet tazminati" 6denmesi, eser zimmeti, kayip ve tahribi icin ""Eser zimmet

sigortasi" yapilmasi,

Bakanlik ve bagli kurumlarda, kiitiiphane, miize, dren yeri, vb. yerlerde calisanlardan
lizerinde antik, tarihi eser ve nadir eser zimmeti bulunan personele “eser zimmet tazminat1”
0denmesi ve "Eser zimmet sigortasi" yapilmasi hususlari degerlendirilmis olup, konunun
yetkili sendika ve kamu igvereni arasinda yapilacak olan toplu sdzlesme ile ¢éziimlenebilecegi
degerlendirilmistir.

22-Bakanlik ve bagh kurum ve kuruluslarda gérev yapan personele koruyucu giyim
malzemesi verilmesi icin ¢calisma yapilmas,

Bakanligimiz biinyesinde gérev yapan Giivenlik ve Temizlik Personelimize yazlik ve
kishk olarak giyim malzemesi verilmekte olup, diger personele koruyucu giyim malzemesi
verilebilmesi hususlari degerlendirilmis olup, konunun yetkili sendika ve kamu isvereni
arasinda yapilacak olan toplu sozlesme ile ¢6ziimlenebilecedi degerlendirilmistir.

23-Engelli personelin yasam ve calisma kosullarim iyilestirilerek tayin ve nakillerde
kolaylik saglanmasi,
Engelli, sehit yakini gibi pozitif ayrimciliga konu personelin yasam ve calisma
kosullarinin iyilestirilerek tayin ve nakillerinde kolaylik héalihazirda saglanmaktadir.

24- Giizel Sanatlar, Devlet Opera Balesi ve Devlet Tiyatrolar1 genel miidiirliiklerinde
(misafir sanat¢r ve SSP'Ii) olarak cahsmakta iken 703 KHK ve 54 nolu
Cumhurbaskanhg kararnamesi ile sozlesmeliler statiisiinde istihdam edilen
sanatcilarin (yilhk sozlesme yapilmasi, kidem tazminati, maaslarin pesin 6denmesi,
ikramiye vs.) sorunlarinin ¢éziimii icin ¢caliyma yapilmas,

Bakanligimiza bagli orkestra, koro ve topluluklarda gérev yapan takviye/misafir
sanateilar, 1927 sayili Cumhurbaskan: Karar ile yiiriirliige konulan ve 26/12/2019 tarihli,
30990 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Sozlesmeli Personel alistiriimasina Iliskin
Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar" uyarinca yiiriirliige giren yeni diizenleme
cergevesinde artik Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin ek 8 inci maddesi
kapsaminda c¢alistinlmaktadirlar. Bu statii yeni bir personel statiisii olup, uygulama
asamasinda ortaya ¢ikan ve ¢Oziilmesi gerektigi diisiiniilen sorunlarin ¢éziimiine yonelik
caligmalar yapilmaktadir.

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin ek 8 inci maddesi ve ilgili diger
maddelerinde genis kapsamli degisiklikler yapilmasi ya da bu kisilerin yeni bir personel
statlistine gegirilmesi gerekmekte olup, yiiriirlikteki mevzuat geregi 1 yildan kisa siireli
olarak; yilin, aym veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanli
sozlesme ile gorev yapmalar1 éngdriilmiis olan bu personele yillik sézlesme, kidem tazminati,
maagslarin pesin 6denmesi, ikramiye gibi haklarin verilmesinin Cumhurbagkanlig: Strateji
ve Biitce Bagkanligi ile Hazine ve Maliye Bakanhiinin uhdesinde oldugu
degerlendirildiginden, bu kurumlar nezdinde ¢alisma yapilmasi gerektigi degerlendirilmistir.
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25-Kalabalik ofis ¢ahsan sayilarimin azaltilmasi, fiziki mesafenin korunmasi, yogun
birimlerde ¢ahsanlarin bagisiklik sisteminin gii¢lendirici gida maddelerine dncelik
verilmesi,
Kalabalik ofis sayilarinin azaltilmas: ve fiziki mesafenin korunmas: icin esnek calisma
sistemine gegilmistir. Ayrica, yemekhanelerimizde bagisiklik sistemini gii¢lendiren meniilere
oncelik verilmektedir.

26- Bakanlik merkez teskilatina hizmet veren kresin kapatilmasi sonucu ortaya cikan
kres ihtiyacinin karsilanmasi,

Bakanhigimiz ¢alisanlari igin ulagilabilir, nitelikli bir kres agilmasi yoniinde caligmalar
devam etmekte olup, Kres hizmetleri i¢in uygun bir hizmet binasi heniiz bulunamamustir.
Personelimizin kres kapanmas: nedeniyle, magduriyet yasamamasi igin kapasitesi yeterli 4
farklt kurum kresinden faydalanmalari saglanmistir.

27-11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii ile kiitiiphane, miize, kiiltiir varhklarini koruma
bolge kurulu, réleve ve anitlar, kiiltiir merkezi, turizm danisma, koro ve topluluklar
ile diger birimlerde eleman ihtiyacinin karsilanmasi icin; kiitiiphaneci, arkeolog,
miize arastirmacisi, mimar, miihendis, grafiker, redaktor, enformasyon memuru
(turizm arastirmacisi), memur, bekei, hizmetli personel istihdam edilmesine,
Kittphaneler, Miize Miudirliikleri, Kiltiir Varliklarmi Koruma Bolge Kurulu
Miidiirliukleri, Roleve ve Amitlar Midiirliikleri ile il miidiirliiklerinin eleman ihtiyacinin
kargilanmas: icin; kiitiiphaneci, arkeolog, miize arastirmacisi, mimar, mithendis, memur,
bekei, hizmetli istihdam edilmesi uygun miitalaa edilmekte olup, eleman istihdami icin
¢alisma yapilmasi degerlendirildi.

28-Aym is yapip farkh iicret alan Arkeolog ve Miize Arastirmacisi ile THS
uzmanlarinin maas farkinin ortadan kaldirilmasi igin ¢alisma yapilmasi,

Arkeolog ve Miize Arastirmacisi ile THS uzmanlarmin maas farkinin  ortadan
kaldirilmasina iligkin, 2020-2021 yillarim1 kapsayan 5. Dénem Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu Kararimin 12 nci maddesiyle, s6z konusu personelin mali haklarinda iyilestirme
yapimis olup, farkin tamamen kapanmasi icin ilgili kurumlar nezdinde gerekli caligmalar
devam etmektedir.

29- Kariyer uzmam istihdaminin saglanmasi ve sartlari tasiyan kurum personeline de
sinava girme imkani verilmesi,

Kariyer uzmani istihdamu saglanmasi ve sartlar tasiyan kurum personeline de sinava
girme imkan1 verilmesi hususu degerlendirildi.

Bunun yaninda merkez ve tagra teskilatindaki Kiiltiir ve Turizm Uzmani ile Kiiltiir ve
Turizm Uzman Yardimeisi kadrolar: arasindaki {icret farkinin giderilmesi i¢in 666 sayili
KHK. 'nin ilgili maddelerine tasra teskilatinda gorev yapan Kiiltiir ve Turizm Uzmani ile
Kiltir ve Turizm Uzman Yardimeisi kadrolarinin da eklenmesi amaciyla gerekli yasal
diizenlemenin yapilmasi i¢in 01/02/2021 tarihli ve 1089623 sayili yazimizla Hazine ve
Maliye Bakanligina teklifte bulunulmustur.

30-Bakanh@imiz biriminde ihtiya¢ duyulan; Giizel Sanatlar Fakiiltesi boliimii (resim,
heykel, grafik vb.) mezunlarina seramik sanat¢i kadrosu tahsis edilmesi veya miize
arastirmacisi kadrolarina atanabilmesi i¢in diizenleme yapilmas,
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Ihtiyag ve hizmet gerekleri dogrultusunda, Giizel Sanatlar Fakiiltesi resim, heykel, grafik,
seramik vb. bdlim mezunlarinin istthdam edilebilmesi igin gerekli kadro tahsislerinin
yapilmasi hususu degerlendirildi.

31- Bakanhk personeli i¢cin yapilan GYS, UDS sinavlan ve diger benzeri hizmet ici
egitim faaliyetlerine katilanlarin gorevli izinli sayilmalar ile yolluk ve harcirah
ddenmesinde yasanan sorunlarin ortadan kaldirilmasi,

Bakanlhigimizin agmis oldugu sinavlarda personelin harcirah ve yolluk almalari icin
mevzuat hilkiimlerine gore islem yapilmas: gerektigi hususu degerlendirildi.

Yukarida yer alan Kurum Idari Kurulu kararlarinin, 20/04/2014 tarihli ve 28270 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan yénetmeligin 14 iincii maddesinin 5 nci bendinde yer alan *
Kurum Idari Kurullarinda alinan kararlar kurum i¢i uygun araglarla personele duyurulur”
hitkmii uyarinca; Bakanlik intranet sayfasinda yayimlanmasinin, ayrica; Bakanhigimizca
vapilan her tiirlii kiltlir ve sanat faaliyetlerine davet edilen protokol listesine yetkili
sendikamin genel merkez yoneticilerinin, illerde ise sendika il temsilcileri ile sube

bagkanlarinin davet edilmesinin saglanmasinin uygun olacag tizerinde mutabakata variimustir.
16 /06 /2021
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i Isveren Vekili
=Genel Mudiréi  Destek Hiz. Dairesi Bagkan V.
Uye

Kiltiir Memur-Sen Kiltiir Memur-Sen
Genel Baskani Genel Baskan Yardimcisi ¢
Kurum Idari Kurulu Baskan V.  Uye Uye
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